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1 Inleiding 

Furnibo is al een langere periode bezig met duurzaam ondernemen, daarvoor willen we dan 

ook erkend worden en het behalen van niveau 3 op de CO2-Prestatieladder zou een 

belangrijke mijlpaal zijn om onze inspanningen op het gebied van CO2-reductie te 

waarborgen en onze stakeholders te informeren over onze ambities. Dit communicatieplan 

beschrijft de aanpak om alle betrokkenen te informeren, betrekken en activeren.  

Er werd voor de start van het communicatieplan een stakeholderanalyse uitgevoerd.  

2 Doelstelling 

- Interne bewustwording en betrokkenheid vergroten bij medewerkers over het belang 

van CO2-reductie. 

- Externe stakeholders informeren over onze ambities en resultaten. 

- Transparantie verhogen om het vertrouwen in onze duurzaamheidsstrategie te 

versterken. 
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3 Interne communicatie  

De interne communicatie zal via volgende manieren verlopen en is bestemd voor iedereen 

die werkt onder Furnibo:  

Maatregel Verantwoordelijke Timing 

Tijdens de jaarlijkse VGM-meeting wordt 

de stand van zaken meegedeeld aan 

gans het team. Hierbij wordt er dan 

verder uitgelegd hoe dit zal verlopen. 

(CO2 en energie) 

Verantwoordelijke 

duurzaamheid 
1x jaar 

Op onze interne website men kunnen 

volgen wat de stand van zaken is. 

HR-verantwoordelijke en de 

verantwoordelijke duurzaamheid 
4x jaar 

Minstens 1 toolbox per jaar, zal het 

onderwerp duurzaamheid bevatten. 

Waarbij we een gekozen maatregel 

zullen uitleggen. 

preventieadviseur, werfleiders en 

de verantwoordelijke 

duurzaamheid 

1x jaar 

Samen met de financiële resultaten, 

wordt er per kwartaal besproken met de 

raad van bestuur en directiecomité wat 

de stand van zaken is. (CO2 en energie) 

Financieel verantwoordelijk en 

duurzaamheidsverantwoordelijke 
4x jaar 

Wanneer er een nieuwe maatregel in 

werking treedt, zal dit gecommuniceerd 

worden per mail en via de SharePoint 

Wall. 

HR-verantwoordelijke en de 

verantwoordelijke duurzaamheid 
Ad hoc 
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4 Externe communicatie 

De externe communicatie is bestemd voor elke externe belanghebbende van Furnibo, en 

deze zal als volgt verlopen:  

 

Maatregel Verantwoordelijke Timing 

Er zal een interactieve pagina 

aanwezig zijn op onze website, 

waarbij er halfjaarlijks een 

opvolgingsverslag zal worden 

gepubliceerd over de Carbon 

Footprint. 

HR-verantwoordelijke en de 

verantwoordelijke 

duurzaamheid 

2x jaar 

Er zal gecommuniceerd worden via 

onze sociale media kanalen: LinkedIn, 

Facebook, Instagram. Minimaal 2 

posts per jaar zullen aan dit thema 

worden toegewijd 

HR-verantwoordelijke en de 

verantwoordelijke 

duurzaamheid 

Min. 2x jaar 

Via de website van SKAO.nl zal je 

informatie terug kunnen vinden over 

onze duurzaamheidsaanpak, dit 

minstens 1x jaar. 

Verantwoordelijke 

duurzaamheid 
Min. 1x jaar 

Persoonlijke informatie aan de 

betrokkene stakeholders bezorgen op 

projectniveau.  

Verantwoordelijke 

duurzaamheid & 

commercieel 

Min. 1x jaar 

 

 


