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1 Basisinformatie 

1.1 Beschrijving verslaggevende organisatie 

De CO₂-prestatieladder is een initiatief van de SKAO (Stichting Klimaatvriendelijke 

Aanbesteden & Ondernemen) en is in het leven geroepen om bedrijven te stimuleren CO₂-

bewust(er) te handelen. Furnibo heeft besloten om zijn intrede te maken op niveau 3 van de 

ladder.  

1.1.1 Visie 

Furnibo wil een hoogkwalitatieve en toonaangevende speler zijn in de realisatie van grotere 

en complexe bouwprojecten met een passie voor beton. 

1.1.2 Waarden 

Betrouwbaarheid: Een correcte partner voor klanten zijn, financieel gezond en stabiel blijven, 

transparantie, controle op de bouwtermijn. 

Professionalisme: Toonaangevend zijn in bouwen met beton, totaaloplossingen, design & 

build projecten, kwalitatieve uitvoering, kwalitatieve medewerkers met 

verantwoordelijkheidszin die pro-actief werken aan een hoger veiligheidsniveau. 

Innovatie: Oog hebben voor vernieuwing op gebied van productie, milieu, safety en 

esthetiek, eigentijdse bedrijfsvoeringen en imago, jonge uitstraling. 

Betrokkenheid: Begaan zijn met de klant, bezorgd om zijn project, teamspirit, korte 

communicatielijnen. 

Duurzaamheid: Respect hebben voor het milieu en de omgeving, veiligheid, orde en 

netheid, bieden van energiezuinige oplossingen, duurzame relaties met medewerkers en alle 

stakeholders. 

 

1.1.3 Aantal werknemers  

Furnibo werkt momenteel met 131 FTE’s.  
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1.2 Verantwoordelijke rapport  

Robbe Delrue – Preventieadviseur & milieucoördinator  

1.3 Rapportage periode 

1 november 2023 t.e.m. 31 oktober 2024. 

1.4 Gebruikte emissiefactoren en bronnen 

Voor het verzamelen van de verbruiksgegevens wordt beroep gedaan op de waarden die 

we terugvonden op meterstanden, facturen en online platformen. Alle gegevens werden 

omgezet volgens een passende eenheid naar tonCO2eq.  

Deze werden telkens getoetst aan de emissiefactoren die je kan terugvinden op de website 

www.CO2emissiefactoren.be & www.CO2emissiefactoren.nl.  
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1.5 Vaststellingen 

Scope 1: Diesel op de werven is duidelijk onze grootste uitstoter. Gevolgd door het 

dieselverbruik van onze eigen voertuigen en dan door aardgas. De uitstoot van de 

koelvloeistoffen en de andere brandstoffen is zo goed als verwaarloosbaar.  

Scope 2: Deze omvat enkel ons elektriciteitsgebruik. Ook hier weer zijn de werven de 

grootste uitstoter, gevolgd door ons kantoor in Veurne. Opmerkelijk is dat het thuisladen een 

groter aandeel heeft dan ons kantoor in gent. Echter zal het hier moeilijker zijn om de 

gepaste maatregelen te treffen.  

Totaal: Werven hebben dus een aanzienlijk  groter aandeel in de uitstoot ten opzichte van 

de werf.  

Verhouding: Scope 1 is aanzienlijk groter dan Scope 2, dit zal naar de  toekomst toe zeker 

ook zo blijven. Aangezien we maatregelen zullen treffen die onze uitstoot van Scope 2 naar 

bijna 0 zullen brengen. Bij Scope 1 zal dit een moeilijker proces zijn. 


